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عدم قطعيتي آه اگر اتفاق "يك تعريف رايج براي مديريت ريسك عبارت است از 
اين  ."بيافتد در دستيابي به يكي يا تعدادي از اهداف تاثير خواهد گذاشت

ن اجازه را مي دهد آه مديريت ريسك را تعريف عمومي از مديريت ريسك به ما اي
هر جا آه هدفي متمايز وجود : براي دامنه گسترده اي از فعاليت ها به آار ببريم

شناسايي و : اين موضوع شامل مديريت ريسك شخصي هم مي شود. داشته باشد
مديريت آردن عدم قطعيت هايي آه مي تواند در دستيابي به اهداف شخصي تاثير 

 .بگذارد
سطوح تا مديريت ريسك شخصي نيز مانند ديگر محيط هاي آاربردي مي توان در 

آليد تشخيص ميزان ريز شدن مي تواند در ميزان توانايي ما در . دريز شمختلفي 
، سلامتي، خوشحالي"اهداف ما در بالاترين سطح مي تواند . ريز آردن اهداف باشد

 استراتژيك را آه ممكن است باشد؛ و ما مي توانيم ريسك هاي شخصي" ثروت و خرد
اين قضيه ممكن است ما را .  ما تاثير بگذارد مديريت آنيم يروي اهداف گسترده

به پيگيري مباحث بزرگي چون ارتباطات شخصي آليدي مان، رژيم يا سرمايه گذاري 
 .و سياست هاي بازنشستگي نيازمند سازد

 پوند 20ش وزن به ميزان آاه"اهداف شخصي خاص بيشتري را مانند يا ممكن است ما 
يادگيري صحبت آردن روان يك زبان خارجي تا تعطيلات "يا " تا پايان ماه ژوئن

سپس ما مي توانيم .  شناسايي آنيم" ماه12ارتقاء يافتن در خلال "يا " تابستان
 فرايند مديريت ريسكي به آار ببريم تا ما را ،براي هر يك از اين اهداف خاص

 .  ياري آنددر دستيابي به آا
مرحله بعدي پس . اين فرايند، دقيقا آاربردي ديگر براي مديريت ريسك مي باشد

از شناسايي اهداف شناسايي ريسك هاست آه هم شامل خطرات است آه مي توانند 
به .  توانند به ما آمك آنندميما را عقب اندازند و هم شامل فرصت هاست آه 

ك هاي با تاثير منفي مي تواند شامل اين عنوان مثال براي هدف توسعه شغلي ريس
ممكن است شغل جديدي به من واگذار شود آه همه زمان و انرژي  ام : موارد باشد

 دانش مورد را بگيرد؛ ممكن است براي آموزشي سرمايه گذاري آنم آه مهارت ها و
نيازم را تامين نكند؛ ممكن است انتظاراتي غير واقع بينانه داشته باشم و 

در حالت مثبت ممكن است دريچه جديدي در آار يا جاي ديگر گشوده .  شومتسليم
شود؛ ممكن است بتوانم از مهارت هاي آاملا مختلفي براي حرآت به محيطي جديد 
استفاده آنم؛ ممكن است آسي را ببينم آه پيشنهادي براي شغل ايده آلم به من 

 . بدهد
 بي مي رسد، تخمين احتمال و تاثير هر ريسكِپس از شناسايي ريسك نوبت به ارزيا

مقياس . شناسايي شده به منظور رتبه بندي آردن آا براي انجام اقدامات بيشتر
بدين منظور مي تواند استفاده شود و شمار ا " زياد، متوسط، آم"هاي ساده ي 

 . به پيدا آردن بدترين خطرات و بهترين فرصت ها قادر سازد
اقدامات مناسب و مؤثر به  و ا طراحي پاسخ ها دنبال شوداين فرايند بايد ب

برخي از اين .  شناسايي شوندمنظور آمينه آردن خطرات و بيشينه آردن فرصت ها
صحبت آردن با رئيس يا همكاران براي يافتن راه (اقدامات ممكن است ساده باشند 

ن است تلاش و و بقيه ممك) اي موجودههايي در داخل سازمان، تحقيق درباره دوره 
آماده شدن براي آشف اهداف شخصي (سرمايه گذاري بيشتري را نياز داشته باشند 

 ).عميق؛ پيوستن به انجمن هاي حرفه اي براي بهبود شبكه هاي ارتباطي
در ايت پاسخ هاي شناسايي شده بايد اجرا شوند و تاثيرات آا بايد پايش شود 

در صورت . اري مي دهنديي به اهدافمان تا ببينيم آيا آا ما را در دستياب
ضرورت ما بايد پاسخ هاي جديد را طراحي آنيم و نسبت به امكان وقوع ريسك 

روز شود و ارزيابي ريسك ما بايد به طور منظم بِ. هاي ثانويه هوشيار باشيم
 .خطرات و فرصت هاي جديد را پاسخگو باشد

مرور . يريت ريسك شخصي باشدز سال جديد موقعيت مناسبي براي مداممكن است آغ
آردن جايي آه هستيم در مقايسه با جايي آه مي خواهيم باشيم و توسعه 

مديريت ريسك تنها براي آار و تجارت . استراتژي ها و اقدامات براي تغيير جايمان
سعي . آن مي تواند ما را در دستيابي به اهداف شخصي مان نيز ياري آند–نيست 

براي اهداف شخصي تان به آار ببريد و ببينيد چه تفاوتي آنيد فرايند ريسك را 
 . مي تواند ايجاد آند

 
To provide feedback on this Briefing Note, or for more details on how to develop effective risk 
management, contact the Risk Doctor (info@risk-doctor.com), or visit the Risk Doctor website 
(www.risk-doctor.com). 


